
 

今井運送株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

1. 持続可能な輸送ネットワーク維持に向けた DX 推進 

デジタコ・運行管理・経営データを一元化し、デジタル技術の活用によって業務効率化と品質向上を図る。 

  AI や自動化ツールを積極的に取り入れ、未来の物流を支える人材育成につなげる。 

2. 環境負担低減に向けたエコ輸送・再生燃料等の活用推進 

エコドライブ教育の徹底、再生燃料の活用、モーダルシフトなど環境に配慮した輸送を推進する。 

地域や社会とともに、脱炭素物流の実現に向けた取り組みを進める。 

3. 自己啓発支援・資格取得支援とステップアップ教育の推進 

自己啓発や資格取得を支援し、段階的教育と添乗指導で多様な人材が成長・活躍できる環境を整備する。 

4. 安全運行・荷役事故防止と働きやすい職場環境の実現 

ドラレコ等の安全データを活用した指導や固縛・荷役技術の標準化を推進し、事故ゼロを目指す。 

  心身の健康を守る勤務体制と相談窓口を整備し、全社員が安心して働ける環境を実現する。 
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